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Tel: 0466 4951 13 , Mesdames et Messieurs les enseignant(e)s du 1¢
Mél : ce.ia48drh@ac-montpellier.fr ,

degré
3 rue Chanteronne CS 50010 s/c de Mesdames les inspectrices de I'Education
48009 Mende cedex nationale

OBJET : demande de mise en disponibilité pour ’année scolaire 2025-2026

Réf. : - Décret n°85-986 du 16 septembre 1985 modifié portant sur le régime particulier de certaines
positions des fonctionnaires de I'Etat (art. 44 et suivants) ;
- Décret n® 2019-234 du 27 mars 2019 ;
- Arrété du 14 juin 2019 ;
- Décret n® 2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives a la disponibilité pour
élever un enfant.

J'ai 'honneur de porter a votre connaissance les modalités relatives aux demandes de mise en
disponibilité pour I'année scolaire 2025/2026.

1- La position de disponibilité

Sont concernées les disponibilités au titre des articles 44, 46 et 47 du décret du 16 septembre 1985
modifiés par le décret du 27 mars 2019.

Une disponibilité peut étre accordée au fonctionnaire sur sa demande :

e pour études ou recherches présentant un intérét général (art. 44 a) : la durée ne peut, en ce
cas excéder 3 années, mais est renouvelable une fois pour une durée égale,

e pour convenances personnelles (art. 44 b) : la durée de la disponibilité ne peut excéder 5
années ; elle est renouvelable dans la limite d’'une durée maximale de 10 ans pour 'ensemble
de la carriére, a la condition que l'intéressé, au plus tard au terme d’'une période de 5 ans de
disponibilité, ait accompli, aprés avoir réintégré, au moins 18 mois de services effectifs
continus dans la fonction publique,

e pour créer ou reprendre une entreprise : 2 ans au maximum (art. 46), non renouvelable.

Une disponibilité (art. 47) est accordée de droit au fonctionnaire sur sa demande :

e pour élever un enfant de moins de douze ans,

e pour donner des soins a un enfant a charge, au conjoint, au partenaire avec lequel il est lié
par un pacte civil de solidarité, a un ascendant a la suite d’un accident ou d’une maladie grave
ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d’une tierce personne,

e pour suivre son conjoint,

e pour exercer un mandat d’élu local.
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La position de disponibilité a pour conséquence la vacance du poste précédemment détenu. Celui-
ci sera porté au mouvement pour étre pourvu a la rentrée scolaire 2025.

Le fonctionnaire placé en disponibilité pour élever un enfant de moins de douze ans conserve ses
droits a avancement d’échelon et de grade pendant 5 ans maximum.

Pour tous les autres motifs, le fonctionnaire placé en disponibilité qui exerce, durant cette période,
une activité professionnelle conserve ses droits a 'avancement d'échelon et de grade dans la limite

de 5 ans.

L'activité professionnelle prise en compte peut étre toute activité lucrative, salariée ou
indépendante, exercée a temps complet ou a temps partiel et qui :

e  pour une activité salariée, représente une durée de travail d'au moins 600 heures par an,
e  pour une activité indépendante, a procuré un revenu brut annuel soumis a cotisations sociales
et au moins égal au salaire brut annuel permettant de valider quatre trimestres d’assurance

vieillesse.

Aucune condition de revenu n'est exigée pour une disponibilité pour création ou reprise
d’entreprise.

Des piéces justificatives doivent étre transmises chaque année, au plus tard le 31 mai au service
de la DRHE de la DSDEN de la Lozere (cf. annexe 3).

RAPPEL : « I'exercice d'une. activité privée lucrative pendant la mise en disponibilité est soumis
aux regles déontologiques prévus a l'article 87 de la loi n° 93-122 du 29 janvier 1993 et par le
décret n°® 2007-611 du 26 avril 2007. L’activité ne doit pas porter atteinte a la dignité des fonctions
précédemment exercées et ne doit pas risquer de compromettre le fonctionnement normal,
l'indépendance et la neutralité du service.

L'administration, qui doit impérativement étre informée un mois au plus tard avant le début de la
mise en disponibilité de tout projet d'activité envisagé par I'agent, peut saisir la commission de
déontologie de la fonction publique pour avis ».

2- Dépot des demandes — calendrier

Premiére demande :

Les personnes intéressées par une mise en disponibilité doivent transmettre le formulaire ci-joint
(annexe 1) diment renseigné sous couvert de I'|EN de la circonscription avant le vendredi 7 mars
2025 délai de rigueur, a la division des ressources humaines et des emplois du 1er degré.

Demande de renouvellement :

Les personnes en disponibilité durant I'année scolaire 2024/2025 et souhaitant un renouvellement
pour I'année scolaire 2025/2026 doivent transmettre le formulaire ci-joint (annexe 2) diment
renseigné au moins trois mois avant la date d’expiration de la disponibilité.

Demande de réintégration aprés disponibilité :

Les personnes en disponibilité durant I'année scolaire 2024/2025 et souhaitant une réintégration
au 1er septembre 2025 doivent adresser une demande de réintégration sur papier libre pour le
vendredi 7 mars 2025, a |a division des ressources humaines et des emplois du 1er degré.
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Je vous rappelle que dans le cadre d'une réintégration vous devez impérativement participer au
mouvement départemental. Les demandes de réintégration parvenues aprés la cléture de saisie
des veoeux seront prises en compte mais ne permettront pas aux enseignants de participer au
mouvement. Les affectations seront alors prononcées par I'administration a la rentrée scolaire.

Mes services sont a votre disposition pour toute information complémentaire.

David Raymond
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DSDEN DE LA LOZERE
DIVISION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES EMPLOIS
1ER DEGRE PUBLIC
ANNEXE 1

PREMIERE DEMANDE DE MISE EN DISPONIBILITE

Au titre de I'année scolaire 2025/2026

(Décret n°85-986 du 16 septembre 1985 art. 44 et s.)
JE SOUSSIGNE (€) 1 NOM, PIENOM : .......ooviiieiiiiiisisssesiss e sass et
Date 08 NAISSANCE : ......viviviieiecieiireirt ettt
Fonction (adjoiNt, AIFECIEUN...) & ..ot
Affectation €N 2024/2025 : ..o bttt
Adresse personnelle et NUMET de tEIEPNONE © .......c.oviiuiiriieee bbb

Sollicite pour 'année scolaire 2025/2026 une mise en disponibilité au titre de :
Préciser le motif de la demande ainsi que le n° de l'article du décret afférent.

Pour les demandes autres que la disponibilité pour convenances personnelles, fournir a I'appui toutes piéces
justificatives : inscription dans un cycle d’études ou un laboratoire de recherches, certificat d'exercice dans une

entreprise, attestation de lieu de travail du conjoint, etc...

Signature

A, e (signature et cachet de I'lEN) :
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DSDEN DE LA LOZERE
DIVISION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES EMPLOIS
1ER DEGRE PUBLIC

ANNEXE 2

DEMANDE DE RENOUVELLEMENT DE MISE EN DISPONIBILITE
Au titre de 'année scolaire 2025/2026

(Décret n°85-986 du 16 septembre 1985 art. 44 et s.)

Je SOUSSIGNE (€) : NOM, PIENOM & ...cviieeiiieeieiete ettt ettt ettt en et s bbbt en s bt sttt et s e
510 (0 BABBGEATIONS: s comsnams msimsarnsosnsnosmsioass oo o s S S B RESAS
Fonetion (oo, ORI, .} 2 sussuesssssssssssssumssssissessssssossnssssinnessssnsosisswsssssissssssitsioesoieiss oswsi55n 0 03AASTR S SAARARP I3

DEIMIEIE AIfECTALON : ...ttt et et e et e et e et et es et e s e et et esnees e s et aseeeseaese e et et et nnaen s neasaneneresnanens

Sollicite pour I’'année scolaire 2025/2026 le renouvellement de ma disponibilité au titre de :
Préciser le motif de la demande ainsi que le n°® de I'article du décret afférent.

Pour les demandes autres que la disponibilité pour convenances personnelles, fournir a I’'appui toutes piéces
justificatives : inscription dans un cycle d'études ou un laboratoire de recherches, certificat d'exercice dans une

entreprise, attestation de lieu de travail du conjoint, etc...

Signature



*91USWIBSSE UN31oNnpeJ} un Jed sieduel)
ud sejinpe.1 sa1dod ap seguBedwiodde 2419 JUBBYDD SeD B JUBAIOP SBSINbaL $3]|3 & sa1ua|eAINb? sa231d sa1no3 ‘Jeduelld | B SaPdIaXE $9[|2Uu0ISSa0d SRIAIIDE S3| IN0d

(Jvssyn) sojejiwey

SUOIIBI0||E,P 18 B|BID0S PIINIDS BP SUOIIESII0D SBP JUSWAIANOIAL BP UOIUN,| BP Sidne 2}AIN0e,p UOIIRIRIPP B| Bp aidod aun no
‘S|0W € op Sulow ap jueiep saspdasiue sap 243s18a1 ne no s1Aaw

sap aJiopuadas ne uondudsul,| ap JUBISSIIE JRUBSILIE,| BP 19 SI9IPW 53p diquieyd e| Jed SIAIPP TA UOKEINdMIEWW] P JIBJ3XS Un no
£ SI0W € 9P SUIOW 3P JUBIEP SPIDID0S P DIIBWWOD

np a.ns1984 ne asudasius,| 2P UOHENDLIBWLWI,| 9P JUBISSIIR S2UBWIWOD 3p [eungll 3) Jed BIAIIPP ) JIBJIXS NOSIg) Jledixe un

aspdanus
aun p asiadai no uoned

6T0Z SIBW /7 NP VEZ-6TOT LU 39109p 9| Jed 2xi} [BWIUIW NUBARJ NE [eFP NO IN3LIadNs NUSASL UN 8J]2UUOIIIUD)
ne Janooud e asdaua,| Bp 319edeD B] 3P JUR)SAIIR B1J1119D B]qeIdw oD JUSW[P N0} Bp NO uoiisodw,p SIAR JajUIap np 31dod aun +

(4vSSYN) sajeljiwey
SUOIIBI0|(E,P 19 J[BII0S IIUNIDS SP SUOPESIIOD SBP JUBWAIANGDAL BP UOIUN,| BP Sdne 33IADE,P UOIIRIEPIP B] 9P 21d0d 3un no

! SIOW § 2P SUIOW 3P JuElep S3sLUDIIUD SIP 81151884 NB NO SIBNRPW
sap aJionadas ne uoidudsul,| Sp JUBISAJIE JRUBSILIE,| BP 19 SIBNPW SaP 2qweyd el Jed AP TA UOHENDLIBWLWIL,P J[BAIXS UN NO

{S10W € ap SuUloW Ip Juelep
5919100 S9P 9248WIWIOY NP 2435182) NE as14da1ud,| 9P UOIIRINDLIBWIUIL| DP JUBISIJE B013WIWIOD 3P [BUNQL 3] Jed DIAIIPP ) HEIIX3 NO

sy nedixa un

juepuadapu] 21AIDY

[IBAEJ] ©p S1E13U0D Sap / np 21d0) + SaJIB|ES 9p SUN3|INg Sap djquiasua,| 3p aido)

2911E[BS PIAIDY

HUinoy e saaneayisnf saosid

ASIVONVYE 300ITENdTY

FIUIIIOLT + E:em.m . puEqIT
—

¢ HXINNV

s (DI

1820

a|puojjou uo}oInpg,| 3p
Xnojuatwajindgp
Sa3|AI6S SO UoIPAIP

18] (8d)uoy

juiapede



